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07 I[tems mit hoher und niedriger Zustimmung
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Antwortmaoglichkeiten: 1 - stimme gar nicht zu; 2 - stimme Uberwiegend nicht zu; 3 - teils-teils; 4 - stimme Gberwiegend zu; 5 - stimme voll und ganz zu
SD: Standardabweichung (hervorgehoben > 1)
* Fehlende Werte an dieser Stelle begriinden sich in einem zu geringen Ricklauf oder in fehlenden Vergleichswerten.




A: ARBEITSBEDINGUNGEN

Al In unserem Team sind die Prozesse gut organisiert.
A2:In unserem Team halten wir getroffene Absprachen ein.

A3:In unserem Team haben wir alle relevanten Informationen, die fur die erfolgreiche Leistung
der Arbeit notwendig sind.

A4:In unserem Team Ubernehmen wir gemeinsam Verantwortung fur unsere Aufgaben.
A5: Unsere Fuhrungskraft formuliert prazise ihre eigenen Erwartungen.

A6: Wir ergreifen MaBBnahmen, um die Arbeitsbelastung (Arbeitsmittel, Ressourcen, Zeitdruck)
auf eine gesunde Art und Weise zu bewaltigen.
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Antwortmaoglichkeiten: 1 - stimme gar nicht zu; 2 - stimme Uberwiegend nicht zu; 3 - teils-teils; 4 - stimme Uberwiegend zu; 5 - stimme voll und ganz zu
SD: Standardabweichung (hervorgehoben > 1)
* Fehlende Werte an dieser Stelle begriinden sich in einem zu geringen Ricklauf oder in fehlenden Vergleichswerten.




B: ZUSAMMENARBEIT

ANZAHL ERGEBNISSE

|
B1: In unserem Team herrscht eine offene und vertrauensvolle Atmosphare. 82
B2: In unserem Team habe ich genltgend Handlungsfreirdume fur meine Arbeit. 83
B3: In unserem Team sind Gruppentreffen effizient, gut organisiert und produktiv. 76
B4: In unserem Team konnen wir Probleme in der Zusammenarbeit offen ansprechen. 83
B5: Mit Kolleginnen und Kollegen anderer Teams arbeitet unser Team gut zusammen. 77
B6: In unserem Team sprechen wir regelmafig Uber Erfolge und Misserfolge, um daraus zu 77
lernen und besser zu werden.
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Antwortmaglichkeiten: 1 - stimme gar nicht zu; 2 - stimme Uberwiegend nicht zu; 3 - teils-teils; 4 - stimme Uberwiegend zu; 5 - stimme voll und ganz zu

SD: Standardabweichung (hervorgehoben > 1)

* Fehlende Werte an dieser Stelle begriinden sich in einem zu geringen Rucklauf oder in fehlenden Vergleichswerten.




C: WEITERENTWICKLUNG

Cl: In unserem Team sind wir offen flr neue Ideen und Herangehensweisen.

C2:In unserem Team unterstltzen wir uns gegenseitig in der Umsetzung neuer Ideen und
Prozesse.

C3: In unserem Team hat jede/r ein klares Verstdndnis der gemeinsamen Ziele.

C4: Meine FUhrungskraft und ich entwickeln gemeinsam ldeen zur Weiterentwicklung meiner
beruflichen Potentiale.

C5: Unsere Fuhrungskraft gibt angemessenes Feedback zu Leistung und Verhalten.

C6: In unserem Team setzen wir uns bewusst herausfordernde Ziele und entwickeln uns
dadurch standig weiter.
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Antwortmaoglichkeiten: 1 - stimme gar nicht zu; 2 - stimme Uberwiegend nicht zu; 3 - teils-teils; 4 - stimme Gberwiegend zu; 5 - stimme voll und ganz zu
SD: Standardabweichung (hervorgehoben > 1)
* Fehlende Werte an dieser Stelle begriinden sich in einem zu geringen Ricklauf oder in fehlenden Vergleichswerten.




ITEMS MIT HOHER UND NIEDRIGER ZUSTIMMUNG TFB 2020

ANZAHL ERGEBNISSE SD ® ERGEBNISLINIEN ©

] ] ] 1 2 3 4 5
B2: In unserem Team habe ich genlgend Handlungsfreirdaume fUr meine Arbeit. 83 45 0.8
C2:In unserem Team unterstltzen wir uns gegenseitig in der Umsetzung neuer Ideen und 8l 42 08
Prozesse.
B4: In unserem Team kénnen wir Probleme in der Zusammenarbeit offen ansprechen. 83 42 1.0
ANZAHL ERGEBNISSE SD ® ERGEBNISLINIEN ©®
] ] ] 1 2 3 4 5
Al In unserem Team sind die Prozesse gut organisiert. 80 38 09
B6: In unserem Team sprechen wir regelmafig Uber Erfolge und Misserfolge, um daraus zu 7 37 1.2
lernen und besser zu werden.
B3: In unserem Team sind Gruppentreffen effizient, gut organisiert und produktiv. 76 35 1.2
B Gesamt © mEm— ©

Die Antwortskalen der Items finden sich auf den Einzelergebnisseiten.
SD: Standardabweichung (hervorgehoben > 1)
* Fehlende Werte an dieser Stelle begriinden sich in einem zu geringen Rucklauf oder in fehlenden Vergleichswerten.




