
Demo Logistik | Rücklauf: 55/66 (83.33%)

Demo Mitarbeiterbefragung
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3 — Überblick

4 — VER: Verbesserungsbedarf

5 — Portfolio

6 — Items mit hoher und niedriger Zustimmung

Arbeit & Prozesse

7 — A: Tätigkeitsinhalte

8 — B: Arbeitsabläufe

9 — C: Weiterbildung

Rahmenbedingungen

10 — D: Wertschätzung

11 — E: Arbeitsbedingungen

Interaktion

12 — F: Führungskraft

13 — G: Zusammenarbeit mit KollegInnen

14 — H: Kommunikation & Information

15 — I: Geschäftsführung

Organisation

16 — J: Ziele

17 — K: Umgang mit Veränderungen

18 — L: Diversität, Compliance & Gesundheit

Sonstiges

19 — M: Engagement & Wohlbefinden

20 — N: Arbeitgeberattraktivität & Verbundenheit

INHALT DE M O  M A B
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 ANZAHL ERGEBNISSE SD ERGEBNISLINIEN  HÄUFIGKEITEN IN %

1 2 3 4 5

 Demo Logistik  Demo Unternehmen Gesamt     
Antwortmöglichkeiten: 1 - nein; 2 - eher nein; 3 - teils- teils; 4 - eher ja; 5 - ja

SD: Standardabweichung (hervorgehoben > 1)

* Fehlende Werte an dieser Stelle begründen sich in einem zu geringen Rücklauf oder in fehlenden Vergleichswerten.

A: Tätigkeitsinhalte 55 3.6 3.8 0.9 5 47 27 20

B: Arbeitsabläufe 55 3.8 4.0 0.8 45 29 25

C: Weiterbildung 55 2.7 2.7 0.7 47 38 15

D: Wertschätzung 55 4.2 4.2 0.7 15 47 38

E: Arbeitsbedingungen 55 4.7 4.7 0.5 31 69

F: Führungskraft 55 4.3 4.4 0.7 16 40 44

G: Zusammenarbeit mit KollegInnen 55 4.7 4.8 0.5 31 69

H: Kommunikation & Information 55 4.2 4.4 0.7 13 51 36

I: Geschäftsführung 55 4.2 4.3 0.8 22 40 38

J: Ziele 55 4.4 4.5 0.6 7 44 49

K: Umgang mit Veränderungen 55 3.7 4.0 0.8 45 35 20

L: Diversität, Compliance & Gesundheit 55 4.3 4.5 0.7 15 38 47

M: Engagement & Wohlbefinden 55 4.0 4.0 0.8 33 38 29

N: Arbeitgeberattraktivität & Verbundenheit 55 4.2 4.3 0.8 22 36 42

ÜBERBLICK DE M O  M A B
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 ANZAHL ERGEBNISSE SD ERGEBNISLINIEN  HÄUFIGKEITEN IN %

1 2 3 4 5

 Demo Logistik  Demo Unternehmen Gesamt     
Antwortmöglichkeiten: 1 - dringend; 2 - eher dringend; 3 - teils- teils; 4 - eher nicht dringend; 5 - nicht dringend

SD: Standardabweichung (hervorgehoben > 1)

* Fehlende Werte an dieser Stelle begründen sich in einem zu geringen Rücklauf oder in fehlenden Vergleichswerten.

VERA: Tätigkeitsinhalte 55 4.2 4.3 0.7 16 45 38

VERB: Arbeitsabläufe 55 3.5 3.7 0.5 55 44  

VERC: Weiterbildung 55 2.8 2.9 0.6 33 55 13

VERD: Wertschätzung 55 2.7 2.8 0.6 40 51 9

VERE: Arbeitsbedingungen 55 4.2 4.4 0.7 16 51 33

VERF: Führungskraft 55 3.1 3.3 0.7 22 51 27

VERG: Zusammenarbeit mit KollegInnen 55 3.3 3.4 0.8 16 40 42  

VERH: Kommunikation & Information 55 2.5 2.6 0.5 53 45  

VERI: Geschäftsführung 55 3.3 3.6 0.8 16 47 31 5

VERJ: Ziele 55 3.9 3.8 0.7 31 53 16

VERK: Umgang mit Veränderungen 55 3.9 4.1 0.7 25 55 20

VERL: Diversität, Compliance & Gesundheit 55 3.4 3.4 0.8 13 44 33 11

VERM: Engagement & Wohlbefinden 55 2.9 3.2 0.8 38 38 24

VERN: Arbeitgeberattraktivität & Verbundenheit 55 4.1 4.0 0.8 33 27 40

VER: VERBESSERUNGSBEDARF DE M O  M A B

1 2 3 4 5
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 Dimensionen

PORTFOLIO DE M O  M A B

 Tätigkeitsinhalte (3.98, 4.22)

 Arbeitsabläufe (4.04, 3.47)

 Weiterbildung (3.06, 2.80)

 Wertschätzung (3.85, 2.69)

 Arbeitsbedingungen (4.35, 4.16)

 Führungskraft (3.69, 3.05)

 Zusammenarbeit mit KollegInnen (4.14, 3.29)

 Kommunikation & Information (3.61, 2.49)

 Geschäftsführung (4.25, 3.25)

 Ziele (4.16, 3.85)

 Umgang mit Veränderungen (3.75, 3.95)

 Diversität, Compliance & Gesundheit (4.38, 3.42)

 Engagement & Wohlbefinden (4.22, 2.85)

 Arbeitgeberattraktivität & Verbundenheit (4.42, 4.07)
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ANZAHL ERGEBNISSE SD ERGEBNISLINIEN  HÄUFIGKEITEN IN %

1 2 3 4 5

A2: Können Sie ausreichend entscheiden, wie Sie sich Ihre

Arbeitsaufgaben zeitlich einteilen?
55 4.8 4.8 0.4 18 82

L3: Hat die Einhaltung von Gesetzen, internen Regelungen,

und Compliance Vorschriften bei Ihrem Arbeitgeber einen

hohen Stellenwert?

55 4.8 4.7 0.4 20 80

N5: Ist Ihre Organisation für Sie ein attraktiver Arbeitgeber? 55 4.8 4.8 0.4 20 80

ANZAHL ERGEBNISSE SD ERGEBNISLINIEN  HÄUFIGKEITEN IN %

1 2 3 4 5

 Demo Logistik  Demo Unternehmen Gesamt     
Die Antwortskalen der Items finden sich auf den Einzelergebnisseiten.

SD: Standardabweichung (hervorgehoben > 1)

* Fehlende Werte an dieser Stelle begründen sich in einem zu geringen Rücklauf oder in fehlenden Vergleichswerten.

H1: Erhalten Sie alle für Ihre Arbeit nötigen Informationen

rechtzeitig?
55 2.7 2.8 0.6 35 58 7

CG: Sind Sie insgesamt mit Ihren Möglichkeiten zur

Weiterbildung zufrieden?
55 2.7 2.7 0.7 47 38 15

C1: Haben Sie genügend Informationen zu beruflichen

Weiterbildungsmöglichkeiten?
55 2.6 2.7 0.8 5 44 40 11

ITEMS MIT HOHER UND NIEDRIGER ZUSTIMMUNG DE M O  M A B

1 2 3 4 5

1 2 3 4 5
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 ANZAHL ERGEBNISSE SD ERGEBNISLINIEN  HÄUFIGKEITEN IN %

1 2 3 4 5

 Demo Logistik  Demo Unternehmen Gesamt     
Antwortmöglichkeiten: 1 - nein; 2 - eher nein; 3 - teils- teils; 4 - eher ja; 5 - ja

SD: Standardabweichung (hervorgehoben > 1)

* Fehlende Werte an dieser Stelle begründen sich in einem zu geringen Rücklauf oder in fehlenden Vergleichswerten.

A1: Bereitet Ihnen Ihre Tätigkeit Freude? 55 4.8 4.7 0.4 24 76

A2: Können Sie ausreichend entscheiden, wie Sie sich Ihre

Arbeitsaufgaben zeitlich einteilen?
55 4.8 4.8 0.4 18 82

A3: Ist Ihre Tätigkeit abwechslungsreich? 55 3.4 3.5 0.9 20 29 38 13

A4: Können Sie Ihre Kenntnisse und Fähigkeiten gut bei Ihrer

Tätigkeit einbringen?
55 4.0 4.3 0.9 36 25 38

A5: Können Sie am Ergebnis Ihrer Arbeit direkt erkennen, ob

Ihre Leistung gut war?
55 3.6 3.6 0.9 9 44 29 18

A6: Haben Sie das Gefühl, mit Ihrer Arbeit etwas Sinnvolles zu

tun?
55 3.7 3.9 0.8 4 44 35 18

AG: Sind Sie insgesamt mit Ihren Tätigkeitsinhalten zufrieden? 55 3.6 3.8 0.9 5 47 27 20

A: TÄTIGKEITSINHALTE DE M O  M A B

1 2 3 4 5
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 ANZAHL ERGEBNISSE SD ERGEBNISLINIEN  HÄUFIGKEITEN IN %

1 2 3 4 5

 Demo Logistik  Demo Unternehmen Gesamt     
Antwortmöglichkeiten: 1 - nein; 2 - eher nein; 3 - teils- teils; 4 - eher ja; 5 - ja

SD: Standardabweichung (hervorgehoben > 1)

* Fehlende Werte an dieser Stelle begründen sich in einem zu geringen Rücklauf oder in fehlenden Vergleichswerten.

B1: Sind die Abläufe in Ihrem Arbeitsbereich gut organisiert? 55 4.5 4.6 0.7 9 27 64

B2: Gibt es in Ihrem Bereich für wiederkehrende Aufgaben gut

standardisierte Arbeitsprozesse?
55 3.5 3.5 0.7 7 44 44 5

B3: Verläuft die Abstimmung an Schnittstellen zu anderen

Bereichen gut?
55 4.1 4.2 0.8 31 33 36

B4: Sind Ihrer Meinung nach die Zuständigkeiten in Ihrem

Arbeitsbereich gut geregelt?
55 3.5 3.5 0.8 13 33 45 9

B5: Werden MitarbeiterInnen in Ihrer Organisation gut in neue

Tätigkeiten eingearbeitet?
55 4.5 4.5 0.6 4 44 53

B6: Ist Ihnen klar, was von Ihnen in Ihrem Arbeitsbereich

erwartet wird?
55 4.4 4.5 0.7 13 31 56

BG: Sind Sie insgesamt mit Ihren Arbeitsabläufen zufrieden? 55 3.8 4.0 0.8 45 29 25

B: ARBEITSABLÄUFE DE M O  M A B

1 2 3 4 5
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 ANZAHL ERGEBNISSE SD ERGEBNISLINIEN  HÄUFIGKEITEN IN %

1 2 3 4 5

 Demo Logistik  Demo Unternehmen Gesamt     
Antwortmöglichkeiten: 1 - nein; 2 - eher nein; 3 - teils- teils; 4 - eher ja; 5 - ja

SD: Standardabweichung (hervorgehoben > 1)

* Fehlende Werte an dieser Stelle begründen sich in einem zu geringen Rücklauf oder in fehlenden Vergleichswerten.

C1: Haben Sie genügend Informationen zu beruflichen

Weiterbildungsmöglichkeiten?
55 2.6 2.7 0.8 5 44 40 11

C2: Passen die angebotenen Weiterbildungsmaßnahmen zu

den heutigen und zukünftigen Anforderungen Ihrer Tätigkeit?
55 3.3 3.6 0.7 9 49 40  

C3: Wird Ihre Weiterbildung durch Ihre Vorgesetzten aktiv

unterstützt?
55 3.4 3.4 0.6 9 45 45

C4: Werden Sie auf zukünftige Aufgaben ausreichend

vorbereitet?
55 3.3 3.5 0.7 13 44 40 4

CG: Sind Sie insgesamt mit Ihren Möglichkeiten zur

Weiterbildung zufrieden?
55 2.7 2.7 0.7 47 38 15

C: WEITERBILDUNG DE M O  M A B

1 2 3 4 5
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 ANZAHL ERGEBNISSE SD ERGEBNISLINIEN  HÄUFIGKEITEN IN %

1 2 3 4 5

 Demo Logistik  Demo Unternehmen Gesamt     
Antwortmöglichkeiten: 1 - nein; 2 - eher nein; 3 - teils- teils; 4 - eher ja; 5 - ja

SD: Standardabweichung (hervorgehoben > 1)

* Fehlende Werte an dieser Stelle begründen sich in einem zu geringen Rücklauf oder in fehlenden Vergleichswerten.

D1: Haben Sie das Gefühl, dass Ihre Leistung angemessen

anerkannt wird?
55 3.9 3.8 0.7 31 53 16

D2: Erfahren Sie durch Ihren Arbeitgeber angemessene

Wertschätzung für besonderes Engagement?
55 3.8 3.9 0.7 33 53 15

D3: Fühlen Sie sich für Ihre Arbeitsleistung fair bezahlt? 55 3.9 3.9 0.8 35 36 29

D4: Sind Sie mit den Zusatzleistungen (z.B. „Einfügen von

Beispielen“) Ihres Arbeitgebers zufrieden?
55 3.4 3.6 0.7 13 38 47  

DG: Sind Sie insgesamt mit der gezeigten Wertschätzung

zufrieden?
55 4.2 4.2 0.7 15 47 38

D: WERTSCHÄTZUNG DE M O  M A B

1 2 3 4 5
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 ANZAHL ERGEBNISSE SD ERGEBNISLINIEN  HÄUFIGKEITEN IN %

1 2 3 4 5

 Demo Logistik  Demo Unternehmen Gesamt     
Antwortmöglichkeiten: 1 - nein; 2 - eher nein; 3 - teils- teils; 4 - eher ja; 5 - ja

SD: Standardabweichung (hervorgehoben > 1)

* Fehlende Werte an dieser Stelle begründen sich in einem zu geringen Rücklauf oder in fehlenden Vergleichswerten.

E1: Verfügen Sie über eine gute Arbeitsplatzausstattung für

Ihre Tätigkeit?
55 3.7 3.8 0.9 7 38 36 18

E2: Ist die Umgebung an Ihrem Arbeitsplatz (z.B. Lärm,

Helligkeit, Temperatur) für die Ausführung Ihrer Arbeit

angemessen?

55 4.3 4.3 0.7 18 36 45

E3: Reagiert Ihr Arbeitgeber sofort auf wichtige Arbeitsschutz-

oder Anlagensicherheitsprobleme?
55 4.5 4.6 0.7 11 33 56

E4: Setzt sich die Geschäftsführung konsequent für

Arbeitssicherheit ein?
55 4.7 4.7 0.5 31 69

EG: Sind Sie insgesamt mit den Arbeitsbedingungen

zufrieden?
55 4.7 4.7 0.5 31 69

E: ARBEITSBEDINGUNGEN DE M O  M A B

1 2 3 4 5
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 ANZAHL ERGEBNISSE SD ERGEBNISLINIEN  HÄUFIGKEITEN IN %

1 2 3 4 5

 Demo Logistik  Demo Unternehmen Gesamt     
Antwortmöglichkeiten: 1 - nein; 2 - eher nein; 3 - teils- teils; 4 - eher ja; 5 - ja

SD: Standardabweichung (hervorgehoben > 1)

* Fehlende Werte an dieser Stelle begründen sich in einem zu geringen Rücklauf oder in fehlenden Vergleichswerten.

F1: Fördert Ihre Führungskraft einen starken Sinn für

Zusammenhalt im Team?
55 3.4 3.5 0.8 18 33 44 5

F2: Ist Ihre Führungskraft offen für Veränderungen? 55 3.1 3.3 0.8 25 38 35  

F3: Fördert Ihre Führungskraft die Eigeninitiative der

MitarbeiterInnen?
55 3.1 3.4 0.8 24 38 38

F4: Würdigt Ihre Führungskraft die Leistung, die Sie erbringen? 55 4.7 4.7 0.5 33 67

F5: Haben Sie Vertrauen in Ihre Führungskraft? 55 3.6 3.8 0.8 9 38 38 15

FG: Sind Sie insgesamt mit Ihrer Führungskraft zufrieden? 55 4.3 4.4 0.7 16 40 44

F: FÜHRUNGSKRAFT DE M O  M A B

1 2 3 4 5
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 ANZAHL ERGEBNISSE SD ERGEBNISLINIEN  HÄUFIGKEITEN IN %

1 2 3 4 5

 Demo Logistik  Demo Unternehmen Gesamt     
Antwortmöglichkeiten: 1 - nein; 2 - eher nein; 3 - teils- teils; 4 - eher ja; 5 - ja

SD: Standardabweichung (hervorgehoben > 1)

* Fehlende Werte an dieser Stelle begründen sich in einem zu geringen Rücklauf oder in fehlenden Vergleichswerten.

G1: Herrscht in Ihrem Team ein gutes Arbeitsklima? 55 3.7 3.8 0.9 9 35 35 22

G2: Wird in Ihrem Team offen miteinander gesprochen? 55 3.5 3.8 0.9 13 38 33 16

G3: Geht Ihr Team Probleme konstruktiv an? 55 4.0 4.0 0.8 4 25 42 29

G4: Werden relevante Informationen in Ihrem Team aktiv

geteilt?
55 4.1 4.0 0.8 33 29 38

G5: Herrscht in Ihrem Team Vertrauen untereinander? 55 4.6 4.6 0.6 4 33 64

G6: Erhalten Sie bei Problemen bei der Arbeit leicht

Unterstützung von KollegInnen?
55 4.4 4.4 0.8 18 20 62

GG: Sind Sie insgesamt mit der Zusammenarbeit mit

KollegInnen zufrieden?
55 4.7 4.8 0.5 31 69

G: ZUSAMMENARBEIT MIT KOLLEGINNEN DE M O  M A B

1 2 3 4 5
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 ANZAHL ERGEBNISSE SD ERGEBNISLINIEN  HÄUFIGKEITEN IN %

1 2 3 4 5

 Demo Logistik  Demo Unternehmen Gesamt     
Antwortmöglichkeiten: 1 - nein; 2 - eher nein; 3 - teils- teils; 4 - eher ja; 5 - ja

SD: Standardabweichung (hervorgehoben > 1)

* Fehlende Werte an dieser Stelle begründen sich in einem zu geringen Rücklauf oder in fehlenden Vergleichswerten.

H1: Erhalten Sie alle für Ihre Arbeit nötigen Informationen

rechtzeitig?
55 2.7 2.8 0.6 35 58 7

H2: Werden Sie über die wesentlichen Dinge, welche die

gesamte Organisation betreffen, ausreichend informiert?
55 4.4 4.5 0.7 15 31 55

H3: Erleben Sie die Kommunikation bei Ihrem Arbeitgeber als

offen und ehrlich?
55 3.1 3.2 0.8 27 38 35

H4: Können Sie Ihre Meinung im Unternehmen offen äußern

ohne negative Konsequenzen befürchten zu müssen?
55 3.1 3.1 0.8 27 36 36

H5: Nutzen Sie in Ihrem Team Fehler als Chance zu lernen und

sich zu verbessern?
55 4.1 4.0 0.8 27 35 38

HG: Sind Sie insgesamt mit der Art und Weise der

Kommunikation bei Ihrem Arbeitgeber zufrieden?
55 4.2 4.4 0.7 13 51 36

H: KOMMUNIKATION & INFORMATION DE M O  M A B

1 2 3 4 5
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 ANZAHL ERGEBNISSE SD ERGEBNISLINIEN  HÄUFIGKEITEN IN %

1 2 3 4 5

 Demo Logistik  Demo Unternehmen Gesamt     
Antwortmöglichkeiten: 1 - nein; 2 - eher nein; 3 - teils- teils; 4 - eher ja; 5 - ja

SD: Standardabweichung (hervorgehoben > 1)

* Fehlende Werte an dieser Stelle begründen sich in einem zu geringen Rücklauf oder in fehlenden Vergleichswerten.

I1: Informiert die Geschäftsführung offen und ehrlich? 55 4.2 4.3 0.7 16 51 33

I2: Macht die Geschäftsführung aus Ihrer Sicht gute Arbeit? 55 4.4 4.6 0.7 11 40 49

I3: Setzt sich die Geschäftsführung für das Wohl der

Mitarbeitenden ein?
55 4.5 4.6 0.5   44 55

I4: Hält sich die Geschäftsführung an die gemachten

Versprechungen?
55 3.3 3.5 0.8 18 35 44 4

I5: Haben Sie Vertrauen in die Entscheidungen der

Geschäftsführung?
55 4.6 4.5 0.5   33 65

I6: Berücksichtigt die Geschäftsführung die Interessen der

MitarbeiterInnen bei wichtigen Entscheidungen?
55 4.5 4.6 0.6 5 36 58

IG: Sind Sie insgesamt mit der Geschäftsführung zufrieden? 55 4.2 4.3 0.8 22 40 38

I: GESCHÄFTSFÜHRUNG DE M O  M A B

1 2 3 4 5
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 ANZAHL ERGEBNISSE SD ERGEBNISLINIEN  HÄUFIGKEITEN IN %

1 2 3 4 5

 Demo Logistik  Demo Unternehmen Gesamt     
Antwortmöglichkeiten: 1 - nein; 2 - eher nein; 3 - teils- teils; 4 - eher ja; 5 - ja

SD: Standardabweichung (hervorgehoben > 1)

* Fehlende Werte an dieser Stelle begründen sich in einem zu geringen Rücklauf oder in fehlenden Vergleichswerten.

J1: Kennen Sie die Ziele von Ihrem Arbeitgeber? 55 3.3 3.5 0.7 15 36 49

J2: Kennen Sie die Ziele Ihres Bereiches? 55 4.6 4.6 0.6 5 27 67

J3: Richten sich Ihre Teamziele an der Strategie des Bereiches

aus?
55 4.4 4.4 0.7 9 40 51

J4: Denken Sie, dass Ihre Organisation für die Zukunft gut

aufgestellt ist?
55 4.0 4.1 0.8 31 40 29

JG: Sind Sie insgesamt mit der Zielorientierung/Zielklarheit

zufrieden?
55 4.4 4.5 0.6 7 44 49

J: ZIELE DE M O  M A B

1 2 3 4 5
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 ANZAHL ERGEBNISSE SD ERGEBNISLINIEN  HÄUFIGKEITEN IN %

1 2 3 4 5

 Demo Logistik  Demo Unternehmen Gesamt     
Antwortmöglichkeiten: 1 - nein; 2 - eher nein; 3 - teils- teils; 4 - eher ja; 5 - ja

SD: Standardabweichung (hervorgehoben > 1)

* Fehlende Werte an dieser Stelle begründen sich in einem zu geringen Rücklauf oder in fehlenden Vergleichswerten.

K1: Werden die Ziele eines Veränderungsprozesses durch Ihren

Arbeitgeber klar an Sie kommuniziert?
55 4.1 4.2 0.8 27 35 38

K2: Werden sie an Veränderungsprozessen aktiv beteiligt? 55 4.3 4.5 0.7 13 45 42

K3: Werden Sie hinreichend über den Fortschritt von

Veränderungen informiert?
55 3.1 3.2 0.8 31 33 36

K4: Unterstützt Ihre direkte Führungskraft die Umsetzung von

Veränderungen?
55 3.6 3.7 0.7 4 44 45 7

KG: Sind Sie insgesamt hinsichtlich des Umganges mit

Veränderungen bei Ihrem Arbeitgeber zufrieden?
55 3.7 4.0 0.8 45 35 20

K: UMGANG MIT VERÄNDERUNGEN DE M O  M A B

1 2 3 4 5
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 ANZAHL ERGEBNISSE SD ERGEBNISLINIEN  HÄUFIGKEITEN IN %

1 2 3 4 5

 Demo Logistik  Demo Unternehmen Gesamt     
Antwortmöglichkeiten: 1 - nein; 2 - eher nein; 3 - teils- teils; 4 - eher ja; 5 - ja

SD: Standardabweichung (hervorgehoben > 1)

* Fehlende Werte an dieser Stelle begründen sich in einem zu geringen Rücklauf oder in fehlenden Vergleichswerten.

L1: Haben MitarbeiterInnen mit unterschiedlichen

Hintergründen (Geschlecht, Alter, Herkunft, Religion etc.) in

Ihrem Team die gleichen Entwicklungschancen?

55 4.3 4.3 0.8 24 25 51

L2: Schafft Ihr Arbeitgeber ein Klima gegenseitigen Respekts

zwischen allen MitarbeiterInnen, ungeachtet

unterschiedlicher Hintergründe (Geschlecht, Alter, Herkunft,

Religion etc.)?

55 4.4 4.6 0.7 13 31 56

L3: Hat die Einhaltung von Gesetzen, internen Regelungen,

und Compliance Vorschriften bei Ihrem Arbeitgeber einen

hohen Stellenwert?

55 4.8 4.7 0.4 20 80

L4: Kennen Sie alle Ihre Aufgaben betreffenden Regeln und

Vorschriften, insbesondere den Verhaltenskodex / Code of

Conduct?

55 4.4 4.5 0.7 15 31 55

L5: Unternimmt Ihr Arbeitgeber genug zum Erhalt der

Gesundheit der MitarbeiterInnen?
55 4.1 4.2 0.8 31 31 38

LG: Sind Sie insgesamt damit zufrieden, wie Ihr Arbeitgeber

seine gesellschaftliche Verantwortung wahrnimmt?
55 4.3 4.5 0.7 15 38 47

L: DIVERSITÄT, COMPLIANCE & GESUNDHEIT DE M O  M A B

1 2 3 4 5
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 ANZAHL ERGEBNISSE SD ERGEBNISLINIEN  HÄUFIGKEITEN IN %

1 2 3 4 5

 Demo Logistik  Demo Unternehmen Gesamt     
Antwortmöglichkeiten: 1 - nein; 2 - eher nein; 3 - teils- teils; 4 - eher ja; 5 - ja

SD: Standardabweichung (hervorgehoben > 1)

* Fehlende Werte an dieser Stelle begründen sich in einem zu geringen Rücklauf oder in fehlenden Vergleichswerten.

M1: Sind Sie stolz auf Ihre Arbeit? 55 4.6 4.5 0.6 4 33 64

M2: Gehen Sie in Ihrer Arbeit auf? 55 3.9 3.9 0.8 4 31 42 24

M3: Sind Sie motiviert, Ihr Bestes zu geben? 55 4.3 4.2 0.8 22 31 47

M4: Erleben Sie Ihre Arbeit als geistig anregend? 55 4.6 4.6 0.5 36 64

M5: Empfinden Sie Ihre Arbeit als angenehm? 55 4.7 4.7 0.6 5 24 71

M6: Können Sie Ihre Gesundheit bei der Arbeit erhalten? 55 3.6 3.7 1.0 16 27 36 20

MG: Fühlen Sie sich insgesamt an Ihrem Arbeitsplatz wohl? 55 4.0 4.0 0.8 33 38 29

M: ENGAGEMENT & WOHLBEFINDEN DE M O  M A B

1 2 3 4 5



20

 ANZAHL ERGEBNISSE SD ERGEBNISLINIEN  HÄUFIGKEITEN IN %

1 2 3 4 5

 Demo Logistik  Demo Unternehmen Gesamt     
Antwortmöglichkeiten: 1 - nein; 2 - eher nein; 3 - teils- teils; 4 - eher ja; 5 - ja

SD: Standardabweichung (hervorgehoben > 1)

* Fehlende Werte an dieser Stelle begründen sich in einem zu geringen Rücklauf oder in fehlenden Vergleichswerten.

N1: Würden Sie sich rückblickend bei der Wahl Ihres

Arbeitgebers wieder für Ihre Organisation entscheiden?
55 4.7 4.7 0.5 29 71

N2: Würden Sie guten Freunden Ihre Organisation als

Arbeitgeber empfehlen?
55 3.9 3.9 0.9 5 25 38 31

N3: Arbeiten Sie gerne für Ihre Organisation? 55 4.1 4.1 0.8 29 35 36

N4: Sind Sie stolz auf die Produkte und Dienstleistungen Ihrer

Organisation?
55 4.8 4.8 0.4 22 78

N5: Ist Ihre Organisation für Sie ein attraktiver Arbeitgeber? 55 4.8 4.8 0.4 20 80

NG: Fühlen Sie sich insgesamt mit Ihrem Arbeitgeber

verbunden?
55 4.2 4.3 0.8 22 36 42

N: ARBEITGEBERATTRAKTIVITÄT & VERBUNDENHEIT DE M O  M A B

1 2 3 4 5


